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Oproep Werkcoalitie aan nieuwe Tweede Kamer 
 
 
 
Geachte Kamerleden, 
 
 
Op 20 maart debatteert u over arbeidsongeschiktheid en het eindrapport van de 
Onafhankelijke commissie toekomst van het arbeidsongeschiktheidsstelsel (Octas). De 
Werkcoalitie geeft u in deze brief drie belangrijke punten mee om de kansen op werk en 
bestaanszekerheid voor mensen met een (arbeids)beperking te verbeteren. 
De Werkcoalitie is een samenwerkingsverband van verschillende maatschappelijke 
organisaties op het gebied van bestaanszekerheid, werk en inkomen. We ijveren – samen 
met mensen met een beperking – al geruime tijd voor fundamentele verbeteringen in het 
sociale zekerheidsstelsel. 

Ga verder dan Octas en kom ook met oplossingen voor mensen in 
Participatiewet 
Onze probleemanalyse over het stelsel van arbeidsongeschiktheidsregelingen sluit nauw 
aan bij de knelpunten die Octas heeft geschetst. Het feit dat veel mensen met een 
beperking tegenwoordig in de Participatiewet terechtkomen en daar niet op hun plaats 
zijn, wordt als probleem erkend. Het teleurstellende aan het eindrapport van de 
commissie is dat er alleen oplossingen zijn bedacht voor problemen met de Wia en niet 
voor deze specifieke groep in de Participatiewet. De commissie verwijst voornamelijk 
naar het traject Participatiewet in Balans. Volgens ons is dit een gemiste kans omdat de 
problemen urgent zijn: 
 

• Een tijdelijk vangnet, zoals de Participatiewet, werkt niet voor mensen met een 
levenslange beperking. Zij zitten vaak ofwel klem in de Participatiewet, of zij 
blijven financieel afhankelijk van hun naasten. Voor degenen die kunnen werken, 
ontbreekt vaak passende begeleiding. 

• Mensen hebben te maken met een doolhof aan regelgeving, zoals een combinatie 
van uitkeringen (arbeidsongeschiktheidsuitkering met een Wajong- of 
bijstandsuitkering).  

 

 Wilt u als Kamer aandringen op oplossingen voor alle problemen die Octas in 
het tussentijdse rapport heeft gesignaleerd? Betrek mensen zelf bij 
aanpassingen van wetten en beleid. Dit is een belangrijke voorwaarde voor 
succesvolle en zorgvuldige beleidsontwikkeling.  

 Zorg dat er snel een oplossing komt voor mensen met een beperking in de 
Participatiewet die nu niet kunnen rekenen op een passende regeling. 

 Wij vragen u na te streven dat wetten en regels duidelijker en begrijpelijker 
worden, zodat mensen weten waar zij recht op hebben en niet het spoor 
bijster raken. 

Zolang mensen met een beperking nog in de Participatiewet zitten: 
werken moet lonen  
Mensen die door hun beperking minder dan 24 uur per week kunnen werken, lukt het 
niet of nauwelijks om zich uit de bijstand te kunnen werken. Er is bijna geen perspectief 
op economische zelfstandigheid. De afgelopen tijd zijn enkele maatregelen genomen, 
maar die zijn verre van voldoende. 
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• De ‘verruiming’ van bijverdiengrenzen (vrijlating van 15%) levert mensen die
weinig uren per week kunnen werken niks op.

• Met vrijwilligerswerk houden deze mensen meer over, dankzij de onbelaste
vrijwilligersvergoeding. Dit biedt op de langere termijn geen perspectief op
duurzame arbeid en geen bestaanszekerheid.

 Wilt u er bij het huidige en een volgend kabinet op aandringen dat werken
ook echt loont voor mensen met een medische urenbeperking zodat hun
toekomstperspectief verbetert?

Voorkom rechtsongelijkheid in decentraal beleid 
Veel mensen hebben financiële ondersteuning nodig om maandelijks rond te komen. Zij 
zijn dan voor (inkomens)ondersteuning aangewezen op de gemeente. Dit geldt 
bijvoorbeeld voor mensen met een lage Wia-uitkering maar ook mensen die slechts een 
beperkt aantal uren per week kunnen werken. Een deel van de gemeenten biedt hun 
inwoners minimaregelingen tot 130 procent van het sociaal minimum. Andere gemeenten 
geven alleen ondersteuning aan mensen die een inkomen tot 110 procent van het sociaal 
minimum ontvangen. De bestaanszekerheid staat hierdoor onder druk. Dit zorgt voor 
veel stress waardoor de stap naar werk ook wordt bemoeilijkt.  
Ondersteuning om aan het werk te gaan of te blijven (zoals jobcoaching) is ook 
versnipperd geregeld. Dit alles werkt ongelijke behandeling in de hand.  

 Wilt u er bij het huidige en een volgend kabinet op aandringen dat er meer
landelijke regie komt om bestaanszekerheid te garanderen?

 Om ongelijkheid tegen te gaan zijn er landelijke basisnormen nodig voor
inkomensondersteuning en ondersteuning naar en op het werk. Ziet u ook
dat ongelijke ondersteuning de deelname aan het arbeidsproces in de weg
staat?

Meer weten? 
Neem dan gerust contact op met ons. 

We wensen u een vruchtbaar debat toe. 

De Werkcoalitie  

De Werkcoalitie bestaat uit de volgende organisaties: Ieder(in), de Landelijke 
Cliëntenraad, FNV, VCP, CNV, Wij Staan Op!, MIND, JongPIT, Coalitie voor Inclusie en 
Stichting Studeren & Werken op Maat. Al twee jaar geleden hebben we een pamflet 
aangeboden aan minister Schouten, met structurele oplossingen voor mensen met een 
beperking. Zie daarvoor de bijlage. Met deze voorstellen is tot nu toe niets gedaan. 
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